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Erreichen

•Zielgruppen-
gerechte 
Ausspielung der 
Werbekampagne 
in Facebook 
und Instagram 
anhand des 
passenden 
digitalen 
Fußabdrucks

Interesse 
wecken 

•Überzeugenden 
Landingpage mit 
Benefits und 
Infos zum 
Unternehmen 
ohne Konkurrenz-
situation

Kontakt 
aufnehmen 

•Beantwortung 
von Multiple 
Choice Fragen 
innerhalb 
weniger 
Minuten 

Auswählen

•Automatisierte 
Selektion je 
nach 
Beantwortung 
der Fragen und 
schnelle 
Kontakt-
aufnahme via 
Telefon durch 
die 
Führungskraft 
selbst innerhalb 
24 – 48 Stunden
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•

•Klicks / 
Bewerbungen

•Begonnen / 
Abgeschlossen

•Kosten pro 
Bewerbung

•Kosten pro 
Einstellung

•Qualitative 
Bewerbungen

•Einstellungen

•Impressionen
•Klicks
•Bewerbungen

Vor der 
Bewerbung

Nach der 
Bewerbung

VerhältnisseKosten
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KPIs 
identifizieren

KPIs erheben

KPIs 
interpretieren

Maßnahmen 
ableiten

Optimierungen 
vornehmen
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HR Marketing 

RECA NORM GmbH
+49 7944 61-145
Janina.Damhuis@recanorm.de 

Recruiting 

Kellner & Kunz AG
+43 7242 484 095
Birgit.Hummer@reca.co.at 

Recruiting 

Normfest GmbH
+49 2051 275 118
Daniel.Vahrenholt@normfest.de 

Head of HR

RECA NORM GmbH
+49 7944 61-198
Ulf.Marquardt@recanorm.de 


