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‘exx

Digitalisierung unserer Prozesse




Warum ein neues System? ) RECA Group

|IST-Situation Neue Anforderungen

Conference 2023

Mitarbeiterstamm in BMD (CRM, ZEIT, v E-Recruiti
LOHN) (nur fur AT), kein Mitarbeiterstamm ecruiting

der Tochter v' Automatisierung HR-Prozesse

Manuelle Anlage der Mitarbeiter im SAP
HR1 und anderen Systeme (SAP, Whois v Neue Projekte/Tools, die einen zentralen

Who, elVIS, e-shop...) durch Mitarbeiterstamm benéti
1S, . gen (MA App,
unterschiedliche Abteilungen/Personen. Zutrittssystem, ...)

Viele manuelle und papierbasierte HR

Prozesse, die mit sehr viel Aufwand v Schnellere und bessere Kommunikation
verbunden sind.
Kein Kommunikationsmedium, um alle v' Modernes Intranet / Wissensdatenbank

Mitarbeiter:innen zu erreichen.
v E-Learning
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Projektkernteam und Ansprechpartner:innen

L aetitia Asamer
HR Fachliche Projektleitung

Farhana Mirza-Fiori
HR Key-User System

Eldar Behric

IT Fachliche Projektleitung

Sieglinde PuB-Inreiter

MK Fachliche Projektleitung

Sara Aschauer
IT Technische Projektleitung ~ Marketing Key-User & Kommunikation

Yili Liang

RECA Group Konferenz

) RECA Group

Conference 2023

Ulrike Stormann  Birgit Hummer-Altmann

HR Key-User Administration HR Key-User Recruiting

Zorica Zeljkovic
Grafik & Design
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PROJEKTZIELE myREXX

y

) RECA Group

Conference 2023

Investieren in ein
zentrales HR System

Bessere
[Zusammenarbeit
& Austausch

S (&)=

Effizienz- und
Produktivitatssteigerung
in Fachabteilungen

RECA Group Konferenz
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Intro Video ) RECA Group

Conference 2023
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Warum ein neues System? Warum REXX?

C Zentrale Stammdaten
¢ Telefonbuch
e Organigramm
¢ HR Prozesse/

Workflows

¢ Digitale
Personalakte

HR Basis

E-Learning

-

e E-Learnings
e Veranstaltungs-
management
¢ Schulungsanmeldung
* Workflows fir Freigabe J
\.» Umfragen

Recruiting

L

) RecaGroup

Conference 2023

e Karriereportal )

¢ Bewerbermanagement

o Stelleninserate intern
veroffentlichen

¢ Empfehlungs-

management

* |nterne
Kommunikation

e Modernes Intranet
o Mitarbeiter App

¢ Mediathek

e Chat

RECA Group Konferenz
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Welche Prozesse sind in myREXX? o RECA Group

HR-Prozesse entlang des Mitarbeiterlebenszyklus ~ SAP REIIELENGE 208
4
' -
[}
[}
!
-
WENEE
entwii;(legrng &
Learning

Workflows und Personalcontrolling (KPI)

Bewerber:in Mitarbeiter:in ehem. Mitarbeiter:in
Kunde?
Lieferant?
Botschafter?

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 10
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myREXX Nutzung + Funktionen (&9




myREXX Verfiigbarkeit & Nutzung O RECA Group

Nutzung mobil, zeitunabhangig, Firmen- und private Geréte. KA Ereries 2622

Domain: myrexx.reca.com

- als Lesezeichen speichern!

Uber rexx GO App:

= Download tUber
App Store bzw.
Google Play

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 12
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HR-Funktionen




myREXX Startseite fiir Mitarbeitende

Startseite im Browser

RECA Group
Conference 2023

Be

Be

C'MEINE PERSONLICHEN ANTRAGE

Zeitbestatigung (Portal)
Tom Testmitarbeiter, 17.03.23 11:15
Personal: Tom Testmitarbeiter

Zeitbestatigung (Portal)
Tom Testmitarbeiter, 14.02.23 09:17

Personal; Tom Testmitarbeiter

MEND
Kalender Meine Aufgaben Mein Portalprofil Meine Stammdaten
Meine Dokumente Mediathek Job empfehlen Antrage
% )
< Q
Treffpunkt Links Chat Wein Team
o MEIN KALENDER
Apr. I
< Monat Tag ‘Weitere Leute (0) Legende
2023 !
w Mo Di Mi Do Fr Sa So
13 1 2
Moxmabitoge Graz
+weitere 4
14 E] 4 5 6 7 g 9
Sitenwec [sitenvec)
Zentrale Ei
15 n 11 12 13 14 15 1R

o

® @& M

WAS GIBT ES NEUES?

Neuer Post "GEMEINSAM MEHR UMSATZ BEWEGEN UND GEMEINS...

Von: my REXX, 17.04.23 09:51

Von: Thorsten Gerdl, 14.04.2311:19

Neuer Post " Ein Tag am Arbeitsplatz meiner Tante” - den etwas a...

Von: Gloria April Hieslmayr, 12.04.23 18:55

Willkommensschreiben myrexx
Vor: Admin Liang, 12.04.23 11:29

Willkommensschreiben myrexx
Vor: Admin Liang, 12.04.23 11:26

Bitte um Beurteilung
11 N4 72 1650

LINKS

RECApedia
SharePoint mit Workflows, Prozesse, Anleitungen

BMD Web2.0
Urlaub, Abwesenheiten und Zeiterfassung

Jobportal
Offene Positonen auf unserem jobportal

Werbemittelshop
Werbemitiel-Bes

lung fitr den Aulendienst

Lernplattform
E-Learning Schulungsvideos

IT Helpdesk

Ticket erstellen bei Problemen oder Anfragen - Support Durchwahl:

3333

my Necta
Mendvorbestellung Cafeteria

£ Chat (Verfaghar)

RECA Group Konferenz
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Menii Kacheln Mitarbeiter:in (= griin) O RECA Group
(0)(e)

Kurze Erklarung der Men( Kacheln Conference 2023
‘ hein P i heine Stamm

ortalpr

Mediathek Job empfeten Antrage

MENU

kalender Meine Aufgaben

Meine Dokume

@
5 5

Treffpunkt Links

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 15



Mein Portalprofil

Offentliche Darstellung des eigenen Profils

%xx\//

Mein Portalprofil

' ~ ! Mag. Tom Testmitarbeiter Bsc

Mitarbeiter Test - TestLab - neu, Test Abteilung Marketing

0 Abonnenten 0 Abonnements

Keina Keine

e

Anredetitel vorne Anredetitel hinten
Mag. Bsc

Telefon geschaftlich
+43 72424441911

E-Mail geschaftlich
test@reca.co.at

Vorgesetzte
Carla Mustermann

Mobil geschaftlich
+43 664 111 2222

Mein Motto

Mein Motto

Meine Fahigkeiten und Interessen

Meine Fahigkeiten und Interessen

'STAY CONNECTED. BE INSPIRED.

&) RECA Group

Conference 2023

1. Online-Status

2. Kolleg:innen
abonnieren

3. Ubersicht meines
Teams

4. Offentliche
Stammdaten

5. Eigenes Motto/
Profilspruche

6. Meine Fahigkeiten und
Interessen

RECA Group Konferenz

24.10.2023 \ 16



Meine Stammdaten
Personliche Daten — eigene Akte

Meine Stammdaten

RECA Group
Conference 2023

L RV

STAMMDATEN

o Mag. Tom Testmitarbeiter

GESCHAFTLICHE TELEKOMMUNIKATION
Telefon geschaftlich +43 7242 444 1111
Mobil geschaftlich +43 664 111 2222
E-Mail geschaftiich  test@reca.co.at

Fax geschaftlich /.

Anredetitel vorne
Anredetitel hinten
WN-Nr.
Verkaufergruppe
Geburtsdatum

Staatsangehdrigkeit

STAMMDATEN ERWEITERT

Mag.

Bsc

30.03.1985

Deutschland

VERSORGUNG
Sozialvers.-Nr. /.
Krankenversicherung OGK Oberosterreich
Privat versichert ./

Freiwillig versichert /.

VERTRAG & AUSTRITT

FAMILIE + STEUER & STELLVERTRETUNG
Geburtsname

Familienstand verheiratet/eingetragene Partnerschaft, von

26.01.2023

LOGISTIK
Leasing Firma
Nachtzuschlag
Schwerarbeiter
Schicht-/Dienstplan
PRIVATE KONTAKTDATEN

Adresse  Neuteststr.2911 1030 Wien Osterreich
Telefon privat 987654
Mobil privat 066411111

E-Mail privat  test@test.com

Eintritt  26.01.2023
Arbeitsverhaltnis  Extern
FTEQ,5
Uberstundenpauschale pro
Monat
Behinderung
SONDERZEITEN

ATZ Kontinuierlich

> (I

]

STAMMDATEN ANTRAGE

Namenséanderung =~

Ihr Name hat sich geandert? Bitte teilen Sie uns hier lhre
Uberschreiben Sie unten den alten Namen mit dem neuen
bendtigen wir ein amtliches Dokument.

Telekemmunikation privat 2~
Ihre privaten Kantaktdaten haben sich gedndert? Bitte teilen
Anderung mit und dberschreiben Sie unten Ihre bestehenden’
Sie Ihre neuen Daten einl

Neue Bankverbindung Entgelt 2~
Bitte Uberschraiben Sie unten die alten Kontodaten mit den neuen Kol
und laden Sie eine Kopie Ihrer Bankomatkarte hoch! Bemerkung: SWIFT

Neue Anschrift 37
Ihre Anschrift vom Hauptwohnsitz hat sich geandert? Bitte teilen Sie uns hier Ihre
Anderung mit und Gberschreiben Sie unten die alte Adresse mitder neuen
Adresse, Als Bestitigung bengtigen wirihr " " T =

9 chat (verfiigbar)

RECA Group Konferenz



Meine Dokumente — (I’ RECA Group
Dokumente fiir Mitarbeitenden Conference 2023

Meine Dokumente

Meine Dokumente 2 An s i c h te n :
= Stapel
= Liste

L

Kavarg K A5

AVAB, FABO+ Tom Testmitarbeiter
Datum 14.02.2309:20 Gesend

von Testmitarbeiter, Tom

_ | Neue Information - Test
@ R PR Datum 02.02.23 12:00 Gesendet von Mirza-Fiori, Farhana
1 14.02.2023 09:20 Test

Tom Testmitarbeiter Datum 19.01.2309:59 G von Mirza-Fiori, Farhana
Betreff: AVAB, FABO+ Tom zum Testen: Grp.Erfassung der Ablage des Dokus.
Testmitarbeiter Datum 11.01.2309:148 G von Liang, Admin
Anlager: Test KT Stammdaten

£ Datum 06,1222 13:53 Gesendet von Mustermann, Carla

Arbeitszeitbestatigung

Datum 27.06.2211:21 G von Mirza-Fiori, Farhana

RECA Group Konferenz 24.10.2023 18



Mein Team
Organigramm-Darstellung von meinem Team

RECA Group
Conference 2023

hein Team
dach Namen, Stelle, Organisation suchen Alle vloQ Mag Tom
Testmitarbeiter
P Bsc
'. Mitarbeiter Test - TestLab -
neu
. M
Dr. Caria Mustermann MSc
e — Organisation
Test Abteilung Marketing
Fahigkeiten und Interessen
.
f-ﬁ Test Abtsilung. Anredetitel vorne
1~ Marketing Mag.
| Mag. Tom Tesimitarbeiter.. Anredetitel hinten
Mitarbeiier Test - Testiab -n Bsc
Vorgesetzte e
Carla Mustermann
Telefon geschaftlich
Test Fachabteilung +437242 4441111
Grafik
Mobil geschaftlich
Susi Testschwarz +43 664 111 2222
Fachabteilungslederin Test
E-Mail geschaftlich
test@reca.co.at
Test Team Team Test
Fotoshooting
Dr. Luka Berger-B-Test Lisa Teamieiter
Teamieftung Teamleitung
Test Team Team Test
Fotoshooting
Kathy Sierne Admin Liang 2 '

Mitarbeiter TestLab Mitarbeiter

23 Chat verfugbar) ~

RECA Group Konferenz 24.10.2023 19



Meine Antrage [ RECA Group
Personliche Antrage stellen — Stammdaten Antrage Conference 2023

Antrage

MEND

Kalender Meine Aufgaben Mein Portalprofil Meine Stammdaten

—

Meine Dokumente Mediathek Job empfehien mit dem neuen Namen, Als Bestaiigung bendtigen wir ein amiliches Dokument.

Telekommunikation privat =
2 ihre privaten Kontakidaten haben sich geandert? Bitte teilen Sie uns hier ihre Anderung mit und dberschreiben Sie

unten [hre bestehenden Daten bzw, figen Sie thre newen Daten einl
Treffpunkt Links Chat Mein Team

STAMMDATEN
Namensanderung -
Ihr Wame hat sich geandert? Biite tellen Sie urs hier thre Anderung mit und Uberschreiben Sie unten den alten Namen
Antrage

—_

Neue Bankverbindung Entgelt =
Bitte iberschreiben Sie unten die alten Kontodaten mit den neuen Kontodaten und laden Sie eine Kopie lhrer

Bankomatkarte hochl Bemerkung: SWIFT = BIC

? ﬁ Meue Anschrift =

Ihre Anschrift vom Hauptwohnsit hat sich geandert? Bitte teilen Sie uns hier ihre Anderung mit und iberschreiben Sie
unten die aite Adresse mit der neusn Adresse, Als Bestatigung bendtigen wir ihren aktuelien Meldezettell

RECA Group Konferenz 24.10.2023 20



Meine Antrage
flir mich selbst als Mitarbeiter:in

RECA Group
Conference 2023

-
-+

Antrage

Namensanderung =~

Ihr Name hat sich gedndert? Bitte teilen Sie uns hier Inre Anderung mit und Gberschreiben Sie
unten den alten Namen mit dem neuen Namen. Als Bestatigung benatigen wir ein amitliches
Dokument.

Krankenstandsmeldung (Portal) ==
Ubermitteln Sie uns bitte die Krankenstandsbestatigung,

1. Stammdatenanderungen
2. Dokument Ubermitteln

Telekommunikation privat ¥ I Arztbesuch - Bestatigung (Portal) <~

: Ubermitteln Sie uns bitte Inre Zeitbestatigung vom Arzt
Ihre privaten Kontaktdaten haben sich geandert? Bitte teilen Sie uns hier lhre Anderung mit und

Uberschreiben Sie unten Ihre bestehenden Daten baw. figen Sie Ihre neuen Daten ein!

3. Beziehungen

Arbeits-/Entgeltsbestati ¥
Neue Bankverbindung Entgelt = Thelts/EntgetshestauELng S

Bitte (berschreiben Sie unten die alten Kontodaten mit den neuen Kontodaten und laden Sie eine
Koptie Ihrer Bankomatkarte boch! Bemerkung: SWIFT = BIC

Lohn-/Gehaltsbestatigung =

Neue Anschrift == Bitte fiigen Sie hier als Unterlage das auszufiiliends Formuiar an.
Ihre Anschrift vom Hauptwohnsitz hat sich gegndert? Bitte teilen Sie uns hier thre Anderung mit
und Gberschreiben Sie unten die alte Adresse mit der neuen Adresse. Als Bestatigung bendtigen

wir ihren aktuellen Meldezettel!

DD @ Dde

i’i

AVAB, FABO+ 2
Bitte fugen Sie Ihrem unterschriebenen Antrag noch die Familenbeihilfenbestatigung vom
Finanzamt hinzu.

o~
o

Pramienpunkte einldsen =

@

e BEZIEHUNGEN

EneschlieBung =~
Herzlichen Gidckwunsch, hier geht's zur Meldung an HR.

Kind wurde geboren -~
Herzlichen Gluckwunsch, hier geht's zur Meldung an HR.

»>» @

RECA Group Konferenz 24.10.2023 21
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Kommunikation + Information




UNSER NEUES INTRANET PASST IN JEDE HOSENTASCHE O RECA Group

Kommunikation & Information Conference 2023

Unternehmensweite News im Portal/Stream
Liken und Sharen

Sozialer Austausch (Chat)

Gebiindeltes Wissen in der Mediathek
Schnelles Auffinden von relevanten Infos

Alle Kolleg:innen finden — aktuelles Telefonbuch
und Organigramm (,, Who is Who")

Zugang schnell & einfach
Unabhangig von Standort und Zeit

Auf allen Geraten verfiigbar (Desktop, Tablet, Smartphone)
+ auch auf privaten Devices!

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 23
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/7 OREATE N\

Mediathek E)

N\ SupersS
24.%.2 »




KANALE ) REecA Group

Conference 2023

Einige Kanale, die mit Inhalten befiillt werden:

}% Unternehmenskommunikation . IT

.|_é HR Services Kundenmanagement

-|_EI_; HR Services fiir Fiihrungskrafte

= :
kool Gemeinsam mehr bewegen
=

s Produktabteilung

@ Benefits & Mitarbeiterangehote @ Einkauf

@ Facility Management arey Logistik

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 25



‘exx

Portal / Stream =

u\% Sy ‘E& f_;‘
24.%.2 .



PORTAL o RECA Group
Unser Soziales Netzwerk Conference 2023

ﬁ Antrag Neue Anschrift wurde genehmigt

Antrag Neue Anschrift wurde genehmigt

Newsfeed

= Personliche Informationen P =5
zu Antragen
- nur fur Antragsteller:in zu sehen

= aktuelle News von Kolleg:innen
Eigene Posts erstellen
Beitrage kommentieren
Mit ,interessant” markieren

WICHTIG IST VOR ALLEM DIE AKTUALITAT!
—> im Portal ist Platz fur alles, das nur kurzfristig relevant ist! g e

Vertriebs Start-Up 2023 Divisionen Handwerk/Normfest - @ @

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 27



PORTAL

Postings — Was ist zu beachten?

Emotionen vermitteln!
= Empfehlung: Ein groBes Bild mit Personen
= Kurze & knackige Texte

Im Portal kann jede:r Mitarbeiter:in posten

Zielgruppe im Auge behalten

= |st dieser Inhalt fiir das ganze Unternehmen
(inkl. Tochter) relevant?

= ACHTUNG!
Vor dem Teilen Empfanger auswahlen,
Voreinstellung ist 6ffentlich!

) RECA Group

Conference 2023

What's on your mind?

[ & Hochladen I Q Suche ] & Offentlich v ilen

# Meine Abonnements

Sara Aschauer BSc MA
23.01.2023 10:19:33 - Bearbeitet « (Offentlich) & Ausgewdhite Benutzer h

RECA together - Gemeinsam besondere Momente erleber = Empfangsgruppe

RECA Group Konferenz
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Use Cases

Rookie of the year im HW - Erik Schager
Verkaufer des Jahres im HW - Rudolf Zierl

Nochmals herzliche Gratulation und vielen Dank fur n groBartigen Einsatz! Co nfe re n c e 2 02 3
;

WIE WIRD DAS PORTAL GENUTZT? & ===~ o RECA Group

Bereits einige Aktivitaten
der Pilot User:innen
- BITTE WEITER SO!

Jede Abteilung bitte unbedingt teilen:
= Karriereschritte
= Jubilaen

Veranstaltungen
= Bitte nur als Kommentar unter offiziellem Post

= Gr. Veranstaltungen: Abstimmung mit Marketing
—> wir erstellen eine Fotogalerie mit allen Fotos
in der Mediathek

Netiquette beachten

g Ing. Judith Diana Lettner MA

Pensionsieier Gerald WeiBenbrunner - Standing Ovations fr eine tolle Karriere und einen tollen

RECA Group Konferenz 24.10.2023 \ 29



NETIQUETTE

fiir ein
gelungenes Mi
|tmaChEn & M .
iteinander

RECA Grou
Conference 2022

"Hexx
myREXX NETIQUETTE

munikation = gef\'l!\n <am wollen Wit die

effektive und W l-mmm na

Moglichkeiten von myREXK prod! yizen, Bt e sich aus Ihrem
Arbeltsvertrad. unserem (Code © | C nducl und sonstigen Bestimmungen ergel 1, auch bel Nummg unseres
Intranets yollumiangtich e GUI igked benalien, Daribet pinaus mochten wir hlgendg Tipps |m ein gelungenes
Mitmachen & Mitginander fe S hE[e’\B\E\“!l\

Liebe IMleg’mnemmd Kollegen,
mm Austausch und einfache Komm
achten S\e, dass camtiche Reds e\\mgen

1. Wir sind hoﬂlch und respekwol\ puf der anderen Sei® o5 Bidschirms S immer &in Mensch. \n virtuellen
echten peruflichen Sitwation wahtgenommen n werden en viollen. Baver wir

Gesprachen verhaltel wit uns 50, Wie wir auch in einet
etwias va(rﬂml\\dm\ alten wir kurz N ynd denken nach
2.Wir sr.hre\'uen nur uber perufliche und qeschailsrelevanle Themen. myaixxmm \ins dabei, unser®
Arkeit 20 ﬂled\ge'll o .Offine-Aufgaben” vedieren Wi didmchn 15 aus den AUge™. veine plattform it
private Yommunikat ndi r den Austausch und U um politik, Rell igion, Gese: \ischaft, Sport &ﬂe\ml
3, Wir teilen Wlssen und nehmen aktiv teil. myREXX ist das Intranet von den Mwbewendm fir die Mt
arbeitenden. Wi teile und Efahrungen und fassen andere von unseret |deen und unseret Kreativitat profitieren jeren = fr
nd\ieﬂﬂlhmdﬂ metquemsw
4.Wir achten auf Vertr aulichkeit. Wir chreiben und telen it sclche Inhalte, b denet wir sichet Mnd. dasswir daté
such herechtigh snd. " 'lwe\[elsial\ fragen wit VU er Versflentlichund anseren Vorgeselrten: wir bericksic tigen, dass 31
Daten voR Mnam!l Kunden und Lieferante® n odel ummehmensmwm Iﬂﬂutzn ertraulichkeit mue-lm;m
5, Wir respektieren ! ge\s\lges E\g gum. Das U \theberrecht haben vilr
<tets inn Blick- Wit laden keine il hr\\\d‘\! Batﬂeﬂ aus dm\ intemet
herunter, sondern verlinken en bel V dse mgma\w\w et
wenden wir 0f mit deren Emve«standms Unsere Que o legen wu sms o“zn und
ertighen dadurch umsere eigene Gl pwardigelt:

den ange essene fotos. Bewmmmmﬁwsmegenwr
) wnmsmenen Emdmtl\ u vermitte! qteln. Vor der Ver offentlichund
i

\Wert daraul, eine
yon Bilder mit P i deren F.qulsland.ms [
7.Wir halten dieVorgaben um Da!ens(h . Wir beachten: dass.
pms«mmhemgene Angaben apen den Yor jorgaben 2T aten sdunl un(vmegen Wir ver:
P en Daten von und Ebet 1 g personen WG parsam und vesenden [ .
e qusschiefiich fur die 2ueche, die Wit ™ REXK cneichen , sflen. Angaber. N\
e wir dber uns se5L0 gnserem Intranet achen, werdet Irenmllug yon uns bereit- |
gestelit wiir konnen diese Angaben spatel selbst 1% [ chen ser Widerrufss srecht
auszuliben: gei Fragen 2uM Datenschut wenden wir uns an die mmgah\eium \

R
ECA Group Konferenz
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Alle Kontaktdaten und O RECA GI'OUp

Ergebnisse
. . . § - 3 Organigramme der
Was sagen die Mitarbeitenden e Teams im Uberblick. EBIIELENGE 20

informiert Uber die

: Als FUhrungskraft
einzelnen

. ; habe ich immer
Newsfeed ist Abteilungen! alle Bewerbungs-
super, man wird

laufend Giber Krankenstinde, unterlagen im
Neuigkeiten Arztbestatigungen Uberblick!
informiert. etc. sind viel

0 e CBmITE Alle Infos sind an unkomplizierter
schneller und mehr einem Ort und mit ~um Einreichenl

lnsizsn\é%?tzgdegﬁp der Suchfunktion
- ist alles schnell

Abteilungen. auffindbar!

Mit der App habe
Lehrlinge in der ich jederzeit und

Berufsschule u.
Mitarbeiter:innen
in der Karenz sind

uberall Zugriff auf
wichtige
Informationen.

immer am
neuesten Stand!

Mit der Chatfunktion
kann ich mich mit

meinen Kolleg:innen
schnell austauschen.

2
24.10.2023 \ Ay



Ergebnisse
Kennzahlen

-

96,6 %

Mitarbeitende sind
schon auf myREXX
angemeldet

5 Postings

taglich

ot AL

O ® 500 Zugiffe |

togalerie

9

) RECA Group

Conference 2023

5.000

4
2 Bewerbungen in
einem Jahr

2 3 Kanale o

S |
online: Fast jede /
Abteilung mit

einem Kanal
vertreten

RECA Group Konferenz
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
Bis bald in myREXX!

) RECA Group

Conference 2023

\prnactio

RECA Group Konferenz
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